Rassismus — Eine strukturelle Realitat, die es auch in
der Straffalligenhilfe zu bearbeiten gilt

»Was du gerade gesagt hast, war rassistisch.« — Ein Satz, der
blicherweise Gespriche beendet. AuRert das Gegeniiber, dass
sich gerade Rassismus in einer AuBerung gezeigt hat, so fiihlt
sich der:die Angesprochene in der Regel personlich angegriffen
und verl3sst den Austausch. Dies geschieht in der Uberzeugung,
rassistisch seien andere, aber nie man selbst. Allerdings fiih-
ren die Sprachlosigkeit und Ent-Thematisierung nur dazu, dass
Rassismus unhinterfragt weiterbesteht. Deshalb »setzt Rassis-
muskritik bei dem Sprechen (ber Rassismus an«. (Kourobas/
Mecheril 2022, S. 23)

Viele Menschen, die nicht von Rassismus betroffen sind, ziehen
sich zuriick in das, was Tupoka Ogette (2019), bekannte Ver-
mittlerin von Rassismuskritik, als »Happyland« beschreibt. Eine
gesellschaftliche Positionierung, die »zugehdérigen« Menschen,
also als deutsch Gelesenen, vorbehalten ist. Ein gesellschaft-
licher Ort, an dem niemand die Erfahrung macht, wie es ist,
wenn man nicht als Individuum, sondern als Teil einer Grup-
pe, die »von woanders herkommtg, identifiziert wird. Nur aus
dieser Position heraus ist es moglich, das Vorhandensein von
Rassismus zu verneinen. Gerade auch im Bereich der Justiz und
der Straffalligenhilfe gilt das. Allerdings ist das der falsche Weg.
Rassismus ist ein Ordnungskriterium unserer Gesellschaft, das
funktional war fiir deren Aufbau und bis heute Strukturen, Re-
geln und Normen pragt. Nur der offene Austausch (iber diese
gewachsenen Strukturen wird es ermdglichen, diese zu ver-
andern. An diesem Punkt setzt Rassismuskritik an, in deren
Geist die Fachtagung »Rassismus und Straffalligenhilfe« stand,
die von der Katholischen Arbeitsgemeinschaft Straffalligenhil-
fe (KAGS) ausgerichtet wurde. Bevor ein Einblick in die Tagung
folgt, zun&chst einige Erlauterungen.

Was ist Rassismus?

Rassismus stellt Unterschiede her, die sich darauf auswirken,
welche Zugdnge Menschen zu Geld, Status, Macht, gesell-
schaftlichen und beruflichen Positionen haben. Und eben auch
— interessant fir die Straffdlligenhilfe — wie gesellschaftlich un-
gleich verteilt die Zugdnge zu Strafverfolgung, Verurteilungen
und Gefédngnis sind. Diese unterschiedlichen Chancen werden
begriindet mit der duRerlichen Erscheinung, der Sprache, der
Religion oder anderen »offensichtlichen« Dingen. Obwohl erst

Menschen bewerten, welche Merkmale zur Unterscheidung
herangezogen werden, gelten sie gesellschaftlich und wirken,
als hatten sie einen natirlichen Ursprung; in der Forschung
spricht man davon, dass sie naturalisiert werden. (s. Kourabas
2019, S.5)

Dieses »System der Unterschiede« (Vielfalt Mediathek 2022)
legt fest, was positiv und was negativ bewertet wird. Und diese
Bewertungen haben sehr konkrete Folgen fiir das Leben von
Menschen, die zu Gruppen gehdren, die als nicht zugehorig
definiert werden. Die einen werden haufiger von der Polizei
kontrolliert, sind damit viel starker strafrechtlicher Kontrolle
ausgesetzt —womit auch deren Entdeckungswahrscheinlichkeit
steigt. Die anderen konnen sich ohne Ticket in einen ICE setzen
in der Gewissheit, dass sie sehr wahrscheinlich selbst bei einer
Kontrolle mit einer Ausrede und einer Nachzahlung davonkom-
men wirden. Rassismuskritik mochte diese gesellschaftliche
Realitdt verandern.

Was ist Rassismuskritik?

Rassismuskritik ist in erster Linie eine Haltung und eine Pers-
pektive. Sie zeigt auf, dass Rassismus sowohl offen als auch ver-
deckt, sowohl subtil als auch offensiv und sowohl gewollt als
auch ungewollt zutage tritt. Rassismus »zeigt sich (...) als ein-
gelassene Alltaglichkeit und Gewdhnlichkeit«. (Kourabas 2019,
S. 9) AuRerdem zeigt Rassismuskritik auf, dass auch vermeint-
lich Unbeteiligte eben doch beteiligt sind; weil in unserer Ge-
sellschaft rassistisches Wissen gewissermaRen in jede:n hinein-
sozialisiert wurde. (ebd.) Rassismuskritik versteht Rassismus als
allgegenwartig im gesellschaftlichen Alltag. (ebd.) Der Ansatz
mochte die Moralisierung aus der Debatte entfernen, Ogette
begriindet das so, dass die Moralisierung dazu fiihrt, »dass es
unmoglich wird, im Alltag Gber Rassismus zu sprechen, weil na-
trlich niemand als schlechter und unmoralischer Mensch be-
trachtet werden mochte. Denn man kann durchaus ein ,guter’
Mensch sein und trotzdem Rassismus reproduzieren, das ist
eine traurige Wahrheit.« (deutschlandfunkkultur.de 2022)

Die Tagung »Rassismus und Straffalligenhilfe«

Die Veranstaltung fand am 22. Marz 2023 digital statt und rich-
tete sich an Mitarbeitende der freien Straffalligenhilfe, der Jus-
tiz, der Wissenschaft und der Praxis im Allgemeinen. Die Pla-



nung Gbernahm der wissenschaftliche Beirat der KAGS; diesem
gehoren neben der Autorin an: Prof. Dr. Heinz Cornel, Prof. Dr.
Christian Ghanem, Sarah E. Fehrmann, Gabriele Grote-Kux, Dr.
Evelyn Heynen, Dr. Anna Isenhardt, Prof. Dr. Gunda Wadssner
gemeinsam mit Alexandra Weingart, KAGS.

Die Fachtagung wollte einen Anstol} geben, denn Rassismus in
der Justiz und in der Straffalligenhilfe sind bisher in Deutsch-
land kaum erforscht — frei nach dem Motto: Weil nicht sein
kann, was nicht sein darf. Das Gesetz verbietet Rassismus und
folglich kann es ihn in allen (nachgelagerten) Institutionen der
Justiz nicht geben. Wer jedoch sensibilisiert ist flir das Thema,
sieht, wie eine systematische Auseinandersetzung dringend ge-
braucht wird.

Auf die BegriiRung durch den Vorsitzenden der KAGS Wolfgang
Krell folgte der Vortrag von Eva Tanz, FU Berlin, zum Thema
»Rassismus und Diskriminierung im Strafvollzug: Warum und
Wieso?«. Sie stellte die Frage, ob Rassismus in Gefangnissen
eine Ausnahme sei oder ein Spiegel gesellschaftlicher Entwick-
lungen und bezog sich damit auf die Uberreprisentation von
Menschen mit Migrationsgeschichte in den JVAen; diese stellen
rund 27 % der Bevdlkerung, aber rund 55 % der Menschen in
Haft. (s. Wirth 2006) Tanz erlauterte den Zusammenhang von
Rassismus und der Arbeitsmigration in den 1950er/60er-Jahren:
Rassismus ermdglichte die Ungleichbehandlung von Menschen
und folglich von Arbeitskraften unterschiedlicher Herkunft. Seit
dieser Zeit gelten in Deutschland oft Menschen, die tiirkeistam-
mig sind, als Idealtypus des »problematischen Auslanders«. Im
Verlauf der Zeit wurden sie in der Debatte zu »Muslim:inneng,
weil der Zugehorigkeit zum Islam ein Einfluss auf das Manner-
bild, den Erziehungsstil und die Devianz zugeschrieben wurde.
Tanz erlduterte, dass die wirtschaftliche Entwicklung die Ent-
stehung einer Klasse der »working poor« erméglichte und die
Rekrutierung fiur diesen untersten Einkommensbereich fast nur
aus Einwanderungsgruppen erfolgt. Wenn es zu einem wirt-
schaftlichen Abschwung komme, flihre das zu steigendem Ras-
sismus. Tanz sieht im Gefangnis den Ort, an dem sich Rassismus
und Migrationsgeschichte als zwei Seiten einer Medaille zeigen.
Sie verwies zum Abschluss auf die problematische Sichtweise,
dass gelungene Integration letztlich Straffreiheit bedeute, was
dazu fuhre, dass Integrationshilfe letztlich immer als ein Akt der
Kriminalpravention betrachtet wird und so schon in der Anlage
eine rassistische Unterstellung liegt. Der Beitrag ist inzwischen
verschriftlicht. (s. Tanz 2023, im Druck)

Anschliefend fanden parallele Workshops statt. Im ersten
Workshop beschéftigten sich Marie Baumgarten und Zafer
Cin von Wertzeug e.V., Mainz, mit dem Konzept des kritischen
Weillseins (Critical Whiteness). Diese Forschungsperspektive
beleuchtet die kritische Selbstreflexion des WeiRseins und da-

mit einhergehender Privilegien: Menschen, die gesellschaftlich
weil positioniert sind (also keinen Rassismus erfahren), erle-
ben die Welt anders als Menschen, die schwarz positioniert
sind. Der Ansatz macht die Privilegien sichtbar und verstandlich.
Der zweite Workshop lief unter dem Titel »Rassismus im Straf-
vollzug? Na Klar!« und bot einen Einblick in die Justizsozialar-
beit und die dazugehdrigen rechtlichen Grundlagen. Es folgten
Beitrage Uber personlich erlebten, empfundenen Rassismus
und ein Austausch. Den Workshop leitete Selin Arikoglu, Pro-
fessorin der Katholischen Hochschule Berlin.

Im dritten Workshop, geleitet von Dyana Rezene, Universitat zu
Koéln, ging es um »Rassismus, Vorurteile & Stereotype«. Diesen
Workshop besuchte die Autorin. Rezene bot einen Uberblick
Uber Denkmuster und -gewohnheiten, die unsere Schlussfolge-
rungen pragen. Sie erlduterte, dass Vorurteile durchaus funk-
tional sind, weil sie uns ein Geflihl der sozialen Zugehdérigkeit
liefern und Handlungssicherheit schaffen. Auch illustrierte sie
die dortige Wirkung von Denkmustern mit einem Beispiel. Sie
verwies etwa auf den NSU-Prozess und die in diesem Zuge
stattfindende Tater-Opfer-Umkehr. So hatten die Ermittler:in-
nen wiederholte Hinweise auf Fahrradfahrer an verschiedenen
Tatorten zu den Akten gelegt. Im Untersuchungsausschuss be-
grindete das ein Polizist damit, er habe noch nie einen Neonazi
auf einem Fahrrad gesehen. Wie sich herausstellen sollte, wa-
ren die Tater auf Fahrradern unterwegs gewesen.

Der Workshop »Rassismus und Vulnerabilitdt« unter Leitung
von Dr. Aysun Dogmus, Helmut-Schmidt-Universitdt/Universi-
tat der Bundeswehr Hamburg, beleuchtete Dimensionen von
Rassismuserfahrungen. Auch diesen Workshop besuchte die
Autorin. Dogmus ging zunachst darauf ein, dass Verletzungen
von Menschen mit Rassismuserfahrung haufig nicht anerkannt
werden, migrantisierten Gruppen wird haufig die Empathie
verwehrt. Sie erlduterte zudem die standige Sichtbarkeit von
Gruppen, die migrantisiert sind, und die Folgen des korperli-
chen und seelischen Dauerstresszustands. Zugleich begegne-
ten Menschen, die migrantisiert werden, einer Haltung, die
von ihnen verlangt, sowohl deutsch als auch anders zu sein; ein
weiterer Stressfaktor. Die Tatsache, kein Gehoér bei Rassismus-
erfahrungen zu finden, fiihrt zu einer sekundaren Rassismus-
erfahrung, einer sekunddren Viktimisierung. Dogmus gab den
rassismuskritischen Leitsatz zu bedenken: »Niemand kokettiert
mit der Opferrolle.«

Der Workshop, geleitet vom Violence Prevention Network
gGmbH, Beratungsstelle Hessen, »Kulturelle Vielfalt — eine
Orientierungshilfe« behandelte die Wahrnehmung, Bewertung
und Differenz kultureller Vielfalt und setzte sich mit verschiede-



nen Kulturverstédndnissen auseinander. Dabei wurden die Be-
deutungen fur den Kontext Haft reflektiert.

Der letzte Workshop, geleitet von Lisa Tolle, Universitat Siegen,
der wenige Tage nach der Tagung digital nachgeholt wurde auf-
grund einer kurzfristigen Verhinderung der Referentin, befasste
sich mit dem Thema »Rassismuskritisches Handeln in Haft«. Die
Autorin nahm an diesem Workshop teil, der der Frage nachging,
wie rassismuskritisches Handeln innerhalb eines von Ungleich-
heiten gepragten Feldes wie dem (Jugend-)Strafvollzug maoglich
ist. Dabei wurden die eigene Sprache, die Haltung und die Mog-
lichkeiten einer rassismuskritischen (sozialarbeiterischen oder
padagogischen) Praxis reflektiert. Auch die Herausforderungen,
die eigene Vorurteile und vermeintlich bestadtigende Erfahrun-
gen im Alltag mit sich bringen, wurden besprochen.

Nach der Tagung:
Rassismuskritische Professionalitat als Ausweg?
Als Handlungsmoglichkeiten weist Kourabas (2019) darauf hin,
dass man Verunsicherungen und Irritationen zulassen muss.
Nur so gelingt es, sich der eigenen Position bewusst zu werden.
Sie empfiehlt, sich auf eine kritische Selbstreflexion einzulassen
und sich aus unhinterfragten Weltbildern und Routinen heraus-
zubewegen. Irritationen wirden zu einem Verlernprozess fiih-
ren, der ggf. dazu fuhrt, sich von géngigen Verstandnissen von
Professionalitdt dauerhaft trennen zu missen. Kourabas (2019)
fordert zu Fehlerfreundlichkeit auf und zugleich zu einer Ver-
letzungsreflexivitat. Damit meint sie das Nachdenken dariber,
was rassistisch vorstrukturierte Denkweisen bei einem Gegen-
Uber auslésen kdnnen, das man dann nicht als Individuum be-
trachtet, sondern dessen Handlung man auf eine Kultur, eine
Ethnie oder eine Migrationsgeschichte zurlickfihrt. Kourabas
(2019, S. 11) liefert Anregungen fiir eine rassismuskritische
Auseinandersetzung, die jede:r einzelne fir sich oder in ihrem
oder seinem Team verfolgen kann. Sie gibt dazu folgende Leit-
fragen vor:

Wie bin ich als Person an rassistischen Unterscheidungspra-

xen ungewollt beteiligt?

Wie bin ich von Rassismus betroffen? Mache ich Rassismus-

erfahrungen, d. h. erlebe ich rassistische Diskriminierungen

oder nicht?

Was sind meine eigenen stereotypen Bilder und wie kommen

diese in meiner professionellen Arbeit zum Tragen?

Welche Bezeichnungen verwende ich, um Menschen anzu-

sprechen? Woher stammen die Bezeichnungen? Welches

rassistische Verletzungspotenzial bergen bestimmte Begrif-

fe?

Welche Bezeichnungen diskriminieren mich? Welche Auswir-

kungen haben diese Bezeichnungen auf mein berufliches wie

privates Umfeld?

Wie kann ich Kolleg:innen, Klient:innen, Vorgesetzte etc. hie-
rauf ansprechen?

Wie kann ich anders, d. h. weniger rassistisch, in meinem be-
ruflichen und privaten Alltag handeln?

Welche Anregungen, Beratungs- und Austauschmoglich-
keiten, welches Wissen brauche ich fiir Veranderungen von
wem?

Kourabas und Mecheril pladieren in Feldern der Sozialen Arbeit
fur eine Professionalitat, die Rassismen erkennt und ihre be-
schrankenden Méglichkeiten flr die Arbeit und fiir die Klient:in-
nen mitdenkt. »Rassismuskritische Professionalitat wird getra-
gen von einer ethisch und normativ geleiteten Haltung, dass es
sinnvoll, erforderlich und erstrebenswert ist, nicht dermalRen
auf Rassismus angewiesen zu sein.« (Kourabas/Mecheril 2022)

Fazit

In der idealen Welt werden wir es geschafft haben, dass wir
auf die Gespriachssequenz am Anfang: »Diese AuRerung war
rassistisch« reagieren mit: »Erklar mir das.« Wir sollten in al-
len Bereichen, aber gerade in der Straffdlligenhilfe, bei der es
sich um einen durch Macht vorstrukturierten Bereich handelt,
sensibel fir strukturelle Wirklichkeiten sein. Und der nachste
Schritt ware dann: »Okay, da missen wir ranl«

Ich bedanke mich bei Dyana Rezene fiir hilfreiche Kommentare
zu einer friiheren Version des Textes.
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Aktionstage
Gefangnis 2023

Das Motto der diesjahrigen Aktionstage Gefangnis, welche vom
01.-10. November 2023 stattfinden, lautet

Wohnungslosigkeit — Haft — Wohnungslosigkeit

lhr seid als Verein, Institution, Aktionsgruppe oder auch ein-
fach als interessierte Person herzlichst eingeladen, euch an den
Aktionstagen Gefangnis zu beteiligen und das Bilindnis zu er-
weitern! Das Biindnis ist mit verschiedenen Partner:innen und
Individuen besetzt und grundsétzlich an einer VergroBerung in-
teressiert. Weitere Informationen zum Biindnis sowie zu unse-
ren online stattfindenden Vorbereitungstreffen kdnnen unter
der E-Mail-Adresse aktionstage-gefaengnis@web.de angefragt
werden.

Die Aktionstage Gefangnis werden mit dem Ziel, den Strafvoll-
zug sowie seine Folgen starker zum 6ffentlichen Thema zu ma-
chen, von einem vielfaltigen Blindnis von Initiativen, Vereinen
und anderen Gruppen sowie Personen organisiert. Konkret geht
es dem Bindnis darum, Vorurteile gegen straffillig gewordene
Menschen zu entkraften, die Rickkehr von Gefangenen in die
Gesellschaft zu erleichtern, physische und psychische Auswir-
kungen von Freiheitsstrafe sichtbar zu machen, faire Arbeits-
bedingungen innerhalb der Haft zu schaffen sowie die gesell-
schaftliche Funktion von Strafe und Gefangnis zu hinterfragen.

Inspiriert durch die »Gefangnistage« in Frankreich schlossen
sich hierzulande 2017 Engagierte zusammen, um erstmals
Aktionen durchzufiihren. Dabei werden jahrlich verschiedene
Schwerpunkte gesetzt. Neben einer oftmals groReren durchge-
fliihrten Auftaktveranstaltung werden selbstorganisierte Aktio-
nen in verschiedenen und bundesweiten kleineren Veranstal-
tungen durchgefihrt.
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